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Anhaltende Chip-Krise, Lieferengpasse und stark gestiegene Energiepreise in Folge des russischen Angriffs
auf die Ukraine: all dies hinterlasst in der europdischen Automobilindustrie deutliche Spuren wie die
Absatzzahlen des ersten Quartals zeigen. Das spiiren auch die nordbayerischen Zulieferunternehmen
deutlich. Die Sorgen nehmen zu, insbesondere Liquiditatsrisiken und die ausgepragte Planungsunsicherheit
machen vielen Betrieben zu schaffen und erschweren den erhofften Re-Start.

1. Ausgangslage

Vom 2. bis 15. Mai 2022 hat das ofraCar — Automobilnetzwerk e.V. wieder 140 Zulieferunternehmen in
Nordbayern, schwerpunktmaBig aus Oberfranken, befragt. Diesmal haben 35 Firmen haben geantwortet.
83% der Rickmeldungen kommen von Zulieferern aus dem produzierenden Bereich, die anderen von
Maschinenbauern und (Engineering-) Dienstleistern. Herzlichen Dank an alle Beteiligten!
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2. Situation im Frihjahr und Erwartungen fur 2022

Im Jahresvergleich zeigt sich ein heterogenes Bild. Knapp 35% der Zulieferer vermelden fir das 1. Quartal
Umsatzsteigerungen zum Vorjahr, tiber 1/3 berichtet gleichzeitig von rickldufigen Zahlen. Auch mit Blick auf
das weitere Geschaftsjahr unterscheiden sich die Einschatzungen: 32% gehen von einer Umsatzsteigerung
aus, 34% erwarten ricklaufige Geschafte. Eine schnelle Entspannung ist flir Zulieferer also nicht in Sicht. Dies
belegt auch die Prognose zur Beschaftigtenzahl fiir 2022: 27% planen einen Mitarbeiterzuwachs, 32% gehen
von sinkenden Mitarbeiterzahlen aus. In fast jedem dritten Betrieb besteht aktuell Kurzarbeit.
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3. Liquiditatsrisiken durch Lieferengpasse und steigende Kosten

Im Vergleich zum Vorjahr berichten aktuell deutlich mehr Unternehmen Uber eine angespannte Liquiditat.
37% schatzen ihr Liquiditatsrisiko fir 2022 als hoch oder sehr hoch ein. Wesentliche Griinde hierfir sind die
stark gestiegenen Energiekosten sowie die hohen Rohstoff-/Materialpreise bei gleichzeitig mangelnder
Verfiigbarkeit. In Verbindung mit den z.T. ausbleibenden Abrufen ihrer Kunden kommen die Zulieferer somit
von beiden Seiten unter Druck.

Die gestiegenen Kosten vollstdndig weiterzugeben und die derzeit herausfordernde Situation innerhalb der
Wertschopfungskette gemeinsam mit den Geschéaftspartnern zu bewaltigen gelingt nur zum Teil: Zwar
berichten 72% der Befragten, dass die Zahlungsziele durch ihre Kunden eingehalten werden. Gleichzeitig
schatzen fast die Halfte der Zulieferer die Verdnderungen in den Geschaftsbeziehungen mit den OEMs/
groRen Konzernkunden beziiglich Transparenz, Kommunikation und Vertragstreue als negativ ein.

Einschatzung des Liquiditatsrisikos fiir das laufende Jahr Griinde fiir die Liquiditatsrisiken (Mehrfachnennung maéglich, Angabe in %)
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4. Personalverfiigbarkeit entwickelt sich immer mehr zur Herausforderung
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